Накази Міністерсва освіти і науки України

Про затвердження Типової форми контракту з працівником

Наказ Міністерства праці України 
від 15 квітня 1994 року N 23 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 
28 квітня 1994 р. за N 84/293 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 р. N 170 "Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору" НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Типову форму контракту з працівником, що додається. 

2. Національному центру продуктивності (Єременко В. О.) забезпечити підприємства, установи, організації відповідно до їх заявок бланками Типової форми контракту з працівником. 

	  Міністр
	М. Г. Каскевич 

	ПОГОДЖЕНО: 
	 

	Начальник управління соціально-трудових відносин 
	 
Г. О. Грошилін 

	Заступник Міністра праці України 
	А. П. Сорокін 

	Заступник начальника управління правового регулювання та соціальних питань Мінпраці України 
	 
І. О. Тубелець  


  

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Міністерства праці України 
від 15 квітня 1994 р. N 23

Зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України 
28 квітня 1994 р. за N 84/293 


ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ 
З ПРАЦІВНИКОМ* 

     Місто ______________             "___" __________ 199_ р.

     Підприємство, установа, організація (громадянин) __________________

________________________________________________________________
(повна назва підприємства, установи, організації або прізвище,ім'я, по батькові громадянина-підприємця)

в особі власника або уповноваженого ним органу _________________
                                                                                          (посада)

______________________________________________________________
             (прізвище, ім'я, по батькові)

іменований далі роботодавець, з одного боку, та громадянин _____________

________________________________________________________________
                 (прізвище, ім'я, по батькові)

іменований далі працівник, з другого боку, уклали цей контракт

про таке:

     Працівник _________________________________________________
                                          (прізвище, ім'я, по батькові)

приймається (наймається) на роботу ________________________________

________________________________________________________________
(найменування структурного підрозділу підприємства, установи,

________________________________________________________________
організації: цех, відділ, лабораторія тощо)

за професією (посадою)** ______________________________________
                                            (повне найменування професії, посади)

кваліфікацією __________________________________________________
                          (розряд, кваліфікаційна категорія)

 _____________________
   * Ця Типова форма не поширюється на керівників підприємств державної форми власності.

 ** Запис робиться відповідно до Класифікатора професій і посад, тарифно-кваліфікаційних довідників професій,  кваліфікаційних довідників посад.

      Працівнику (не) встановлюється строк випробування

                 ----------------------
                 (непотрібне викреслити)

________________________________________________________________
           (тривалість строку випробування)

Загальні положення 

1. Цей контракт є строковим трудовим договором. На підставі контракту виникають трудові відносини між працівником і підприємством, установою, організацією та громадянином, які з боку останнього реалізуються роботодавцем. 

2. Терміном "сторони" в цьому контракті позначаються роботодавець і працівник. 

Обов'язки сторін 

3. За цим контрактом працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цим контрактом, а роботодавець зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством, колективним договором і угодою сторін. 

4. Працівник зобов'язується (зазначаються основні характеристики роботи та вимоги до рівня її виконання: за обсягом виробництва (робіт), якістю продукції, що випускається (якістю обслуговування), рівня виконання норм та нормованих завдань, дотримання правил з охорони праці, строків її виконання тощо): 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

5. Роботодавець зобов'язується організувати працю працівника, забезпечити безпечні і нешкідливі умови праці, обладнати робоче місце відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці (зазначаються конкретні заходи щодо організації виробничого процесу, обладнанню робочого місця, підготовки та підвищенню кваліфікації працівника та забезпеченню інших умов праці тощо): 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
6. Обов'язок роботодавця щодо забезпечення умов роботи на робочому місці з зазначенням достовірних характеристик, компенсацій і пільг працівнику за роботу в небезпечних і шкідливих умовах праці: 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

Робочий час 

7. Працівник зобов'язується виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку. 

8. Особливості режиму робочого часу (неповний робочий день, неповний робочий тиждень, погодинна робота тощо): 

_________________________________________________________________

(вказати необхідне) 

Оплата праці та соціально-побутове 
забезпечення працівника 

9. За виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, працівнику встановлюється:

посадовий оклад (тарифна ставка, відрядна розцінка)

у розмірі ______________ на місяць або у розмірі _______________ 

за 1 годину роботи; 

надбавка (доплата та інші виплати) ________________________________ 

______________________________________________________________
(вказати види доплат, надбавок тощо) 

у розмірі ______________(у % до тарифної ставки, посадового окладу). 

10. У разі використання працівником власного автомобіля для службових поїздок йому встановлюється компенсація ___________________________________ 

________________________________________________________________ 

(вказати вид, розмір) 

    11. Працівнику  надається  щорічна   оплачувана   відпустка тривалістю:

           основна ________________днів,

           додаткова ______________днів.

 
   До  щорічної  відпустки  виплачується  матеріальна допомога урозмірі

 ________________________________________________________

    12. Додаткові пільги, гарантії, компенсації:

_______________________________________________________________
   (за необхідності вказати, які з них надаються за рахунок

________________________________________________________________
                      коштів роботодавця)

Відповідальність сторін, вирішення спорів 

13. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства та цього контракту. 

14. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством. 

15. Інші умови: ____________________________________________  (за необхідності вказати інші умови, передбачені Положенням про порядок укладання контрактів при прийнятті (найманні) на роботу працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 р. N 170). 

Зміни, припинення та розірвання 
контракту 

16. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за угодою сторін, складеною у письмовій формі. 

17. Цей контракт припиняється:

а) після закінчення строку дії контракту; 

б) за згодою сторін; 

в) з ініціативи роботодавця до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтями 40, 41 КЗпП України) та цим контрактом; 

г) з ініціативи працівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтею 39 КЗпП України) та цим контрактом; 

д) з інших підстав, передбачених законодавством. 

18. Додаткові підстави припинення та розірвання контракту, не передбачені чинним законодавством: 

1. __________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________ 
3. __________________________________________________________ 

При розірванні контракту з підстав, не передбачених чинним законодавством, звільнення провадиться за пунктом 8 статті 36 КЗпП України. 

19. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від працівника причин, в тому числі розірвання контракту працівником - з причин невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов'язань, передбачених цим контрактом або роботодавцем - з підстав, не передбачених чинним законодавством та цим контрактом, встановлюються відповідно додаткові гарантії та (або) компенсації моральної та матеріальної шкоди, заподіяної працівникові: 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
______________________________________________________________. 

20. При достроковому розірванні контракту у разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених контрактом, він розривається з попередженням відповідної сторони за два тижні. 

21. За два місяці до закінчення строку чинності контракту він може бути за згодою сторін продовжений або укладений на новий строк. 

Термін дії та інші умови контракту 

22. Строк дії контракту з _________________ до _____________ Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами або ______________________________.

23. Сторони можуть передбачати у контракті випадки конфіденційності умов цього контракту або окремих його частин: 

_________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
Конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством, та щодо органів, які здійснюють контроль за їх додержанням. 

24. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі. 

25. Цей контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 

Додатки до контракту: 
__________________________________________________________ 
(вказується перелік додатків, якщо вони є) 

__________________________________________________________ 

26. Інші умови, пов'язані зі специфікою праці: 
__________________________________________________________ 
__________________________________________________________ 

Адреси сторін 

27. Відомості про роботодавця: 

Повна назва підприємства, установи, організації або прізвище, ім'я, по батькові громадянина-підприємця
 _______________________________________________________________ 

Адреса ____________________________________________________ 

Розрахунковий рахунок N (N свідоцтва про реєстрацію громадянина-підприємця) в
 ________________________________________________________________

28. Відомості про працівника:
 
Домашня адреса: ____________________________________________ 

Домашній телефон: __________________________________________ 

Службовий телефон :_________________________________________ 

Паспорт: серія ________________N ___________________________ 

виданий "  "_____________19_ р. _______________________________
                                                                     (вказати орган, що видав паспорт)

Підстава для пільг по оподаткуванню та інших пільг 
____________________________________________________________
(вказати відомості про кількість дітей, утриманців, інші підстави) 

	  РОБОТОДАВЕЦЬ   
	    ПРАЦІВНИК  

	___________________________
(посада, прізвище, ім'я, по батькові, підпис)  
	 _____________________________ 
(підпис, прізвище, по батькові, підпис)                      

	 "  " ____________ 19__ р.  
	"  " ____________ 19__ р.  


                              М. П.
Про затвердження Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти 

Наказ Міністерства освіти України 
від 15 липня 1996 року N 245 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 
7 серпня 1996 р. за N 427/1452 
На виконання відповідно до окремого доручення Кабінету Міністрів України від 30 грудня 1995 р. Зведених заходів щодо реалізації Указу Президента України від 12 вересня 1995 р. N 832 "Про основні напрями реформування вищої освіти в Україні" НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти (додається). 

2. Дія даного Положення поширюється на всі вищі заклади освіти I - IV рівнів акредитації незалежно від їх підпорядкування та форм власності. 

3. Вважати таким, що не застосовується у вищих закладах освіти на території України інструктивний лист Державного комітету СРСР з народної освіти від 13 травня 1991 року N 11 "Про порядок переведення, поновлення і відрахування студентів вищих і учнів середніх спеціальних учбових закладів". 

	Міністр
	М. З. Згуровський 

	
	 
 
 
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Міністерства освіти України 
від 15 липня 1996 р. N 245  

	 
	 
	Зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України 
7 серпня 1996 р. за N 427/1452  


ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПОРЯДОК ПЕРЕВЕДЕННЯ, ВІДРАХУВАННЯ ТА ПОНОВЛЕННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Дане Положення регулює питання переведення студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями - молодший спеціаліст та бакалавр, а також питання відрахування та поновлення студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст та магістр у вищих закладах освіти незалежно від підпорядкування та форм власності. 

Переведення студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями - спеціаліст та магістр, з однієї спеціальності на іншу не допускаються. 

Ректори вищих закладів освіти, мають право розглядати, як виняток, питання переведення з одного вищого закладу освіти до іншого, або з однієї форми навчання на іншу студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями - спеціаліст та магістр, тільки за умови переведення на ті ж самі спеціальності, за якими здійснювалась їх підготовка. 

ПЕРЕВЕДЕННЯ СТУДЕНТІВ 

1. Переведення студентів з одного вищого закладу освіти до іншого незалежно від форми навчання, напряму підготовки фахівців з вищою освітою, спеціальності здійснюється за згодою ректорів (директорів) обох вищих закладів освіти. 

2. Переведення студентів з одного напряму підготовки фахівців з вищою освітою на інший, з однієї спеціальності, за якою здійснюється підготовка молодших спеціалістів, на іншу, або з однієї форми навчання на іншу в межах вищого закладу освіти здійснює ректор (директор) цього закладу освіти. 

3. Переведення студентів, а також поновлення в число студентів осіб, які були відраховані з вищих закладів освіти, здійснюється, як правило, під час літніх або зимових канікул. 

4. Особи, які вступили до вищих закладів освіти і навчались за рахунок коштів державного бюджету, користуються пріоритетним правом при переведенні та поновленні на місця державного замовлення за умови наявності таких вакантних місць. 

При відсутності вакантних місць, що фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, вищезгадані особи за їх згодою можуть бути переведені або поновлені на навчання з оплатою за рахунок коштів місцевого бюджету, галузевих міністерств, відомств, підприємств, організацій, установ та фізичних осіб за умови наявності вакантних місць ліцензованого обсягу. 

5. Особи, які навчаються в державному вищому закладі освіти на договірній основі з оплатою за рахунок коштів місцевого бюджету, галузевих міністерств, відомств, підприємств, організацій, установ та фізичних осіб можуть бути переведені на навчання на таких же умовах до інших державних вищих закладів освіти. Такі переведення можуть бути здійснені за умови наявності вакантних місць ліцензованого обсягу та згоди замовників, що фінансують підготовку. 

Вищезгадані особи можуть бути переведені і на вакантні місця державного замовлення в даному чи іншому вищому закладі освіти на конкурсній основі і за умови згоди замовників. 

6. Особи, які навчаються в акредитованому недержавному вищому закладі освіти, можуть бути переведені до державних вищих закладів освіти на умовах, що передбачені для осіб, які навчаються в державному вищому закладі освіти на договірній основі (п. 5). 

7. Студенти, які навчаються в неакредитованих недержавних вищих закладах освіти, не користуються правом переведення до державних вищих закладів освіти. 

8. При існуванні двосторонніх угод (студент і підприємство, організація, установа), або тристоронніх (студент, заклад освіти і підприємство, організація, установа) переведення студентів з одного напрямку підготовки фахівців з вищою освітою на інший, з однієї спеціальності, форми на іншу, або з одного вищого закладу освіти до іншого здійснюється за умови внесення відповідних змін до даних угод, з дотриманням вимог чинного законодавства. 

9. Переведення студентів на перший курс вищих закладів освіти забороняється. За умови виключних обставин ці питання можуть розглядатись міністерствами або відомствами, які мають у своєму підпорядкуванні вищі заклади освіти. 

10. Студент, який бажає перевестись до іншого закладу освіти, подає на ім'я ректора (директора) вищого закладу освіти, в якому він навчається, заяву про переведення і одержавши його письмову згоду, звертається з цією заявою до ректора (директора) того вищого закладу освіти, до якого він бажає перевестись. 

11. При позитивному розгляді заяви і за умови ліквідації академічної різниці ректор (директор) вищого закладу освіти видає наказ, згідно з яким студент допускається до занять, а до закладу освіти, в якому він навчався раніше, направляє запит щодо одержання поштою його особової справи. 

12. Ректор (директор) вищого закладу освіти, в якому студент навчався раніше, отримавши запит, видає наказ про відрахування студента у зв'язку з його переведенням до іншого вищого закладу освіти і в тижневий термін пересилає особову справу студента на адресу вищого закладу освіти, від якого надійшов запит. У вищому закладі освіти, в якому студент навчався раніше, залишаються копії академічної довідки, учбової картки студента, залікова книжка та список пересланих документів. Порядок збереження цих документів такий самий, як і особових справ студентів. 

13. Ректор (директор) вищого закладу освіти, до якого переводиться студент, після одержання особової справи видає наказ про його зарахування. 

ВІДРАХУВАННЯ СТУДЕНТІВ 

14. Студент може бути відрахований з вищого закладу освіти: 

- за власним бажанням; 

- у зв'язку з переведенням до іншого вищого закладу освіти; 

- за станом здоров'я на підставі висновку ЛКК; 

- за академічну неуспішність; 

- за порушення навчальної дисципліни і правил внутрішнього розпорядку вищого закладу освіти; 

15. Відрахування неповнолітніх студентів здійснюється за погодженням зі службою у справах неповнолітніх місцевих органів виконавчої влади. 

ПОНОВЛЕННЯ ДО СКЛАДУ СТУДЕНТІВ 

16. Поновлення до складу студентів здійснюється ректором (директором) вищого закладу освіти незалежно від тривалості перерви в навчанні, причини виключення, трудового стажу, форми навчання і з врахуванням здатності претендента успішно виконувати графік навчального процесу. 

17. Студенти, які навчались в неакредитованих недержавних вищих закладах освіти, не користуються правом поновлення до державних вищих закладів освіти. 

18. Особи, які відраховані з вищих закладів освіти III, IV рівнів акредитації, можуть бути поновлені на навчання до вищих закладів освіти I, II рівнів акредитації. 

19. Заява про переведення або поновлення повинна бути розглянута у вищому закладі освіти протягом двох тижнів, і заявникові повідомлені умови зарахування на навчання або причина відмови. 

20. Порядок ліквідації академічної різниці встановлюється ректором (директором) вищого закладу освіти. Ліквідація академічної різниці здійснюється, як правило, до початку навчальних занять. 

21. Поновлення студентів на перший курс вищих закладів освіти забороняється. Ректор (директор) вищого закладу освіти має право поновити на другий курс студентів, які були виключені з першого курсу, за умови ліквідації ними академічної заборгованості до початку навчальних занять. 

ОФОРМЛЕННЯ ДОКУМЕНТІВ 

22. Студенту, який відрахований з вищого закладу освіти, видається академічна довідка встановленої форми, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 17.12.93 р. N 1058 "Про затвердження переліку і зразків документів про освіту та вчені звання в Україні", та оригінал документа про повну загальну середню (базову загальну середню) освіту. До особової справи студента вкладаються: копія академічної довідки, підписаної керівництвом вищого закладу освіти і скріпленої гербовою печаткою, завірена деканом (завідуючим відділенням) залікова книжка, студентський квиток і скріплена печаткою за підписом декана (зав. відділенням) учбова картка студента з зазначенням виконання студентом навчального плану. 

23. Відомості про вивчені предмети та складені заліки і екзамени вносяться до академічної довідки окремо за кожний семестр. 

24. При заповненні академічної довідки студентам, які навчалися без відриву від виробництва, в графі "Кількість годин за навчальним планом" ставиться кількість годин, які передбачені навчальним планом для денної форми навчання. 

25. Студенту, який навчався в декількох вищих закладах освіти, видається академічна довідка, до якої вносяться оцінки, одержані ним під час навчання в цих закладах освіти. В цьому випадку до академічної довідки перед переліком предметів, складених у вищому закладі освіти, який видає довідку, вносяться предмети, складені в інших вищих закладах освіти та вказується назва цих закладів освіти. 

26. До академічної довідки не вносяться предмети, з яких студент одержав незадовільні оцінки. Студентам, які вибули з першого курсу вищого закладу освіти і не складали екзамени і заліки видається академічна довідка з записом, що студент заліків та екзаменів не складав. 

27. Студенту, який поновлений у вищому закладі освіти, видається залікова книжка з проставленими перезарахованими предметами з відповідними оцінками, одержаними в іншому навчальному закладі. Перезарахування предметів здійснює декан факультету (завідуючий відділенням). 

28. До особової справи студента (переведеного з іншого вищого закладу освіти або поновленого) вкладаються: виписка з наказу про зарахування, заява, академічна довідка. 

29. Реєстрація академічних довідок проводиться в спеціальній книзі, до якої заносяться такі дані: 

- порядковий реєстраційний номер; 

- прізвище, ім'я, по батькові особи, яка одержала академічну довідку; 

- номер академічної довідки; 

- дата видачі; 

- підпис особи, яка одержала довідку; 

- підстава видачі академічної довідки. 
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Про затвердження Положення про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти 

Наказ Міністерства освіти України, 
Міністерства охорони здоров'я України 
від 6 червня 1996 року N 191/153 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 
24 червня 1996 р. за N 325/1350 
З метою нормативного забезпечення організації діяльності вищих закладів освіти України НАКАЗУЄМО: 

1. Затвердити Положення про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти, що додається. 

2. Дія Положення поширюється на всі вищі заклади освіти України I - IV рівнів акредитації незалежно від їх підпорядкування та форм власності. 

3. З введенням в дію цього наказу вважати такими, що не застосовуються на території України, Інструктивно-методичні вказівки "Про порядок надання академічних відпусток студентам вищих та учням середніх спеціальних закладів освіти за медичними показниками", затверджені Міністерством охорони здоров'я СРСР 17 серпня 1964 р. і Міністерством вищої і середньої спеціальної освіти СРСР 9 вересня 1964 р. 

	 Міністр освіти України  
	М. З. Згуровський  

	Міністр охорони здоров'я України 
	Є. С. Короленко  

	 
	 
 
 
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров'я України 
від 6 червня 1996 р. N 191/153 

Зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України 
24 червня 1996 р. за N 325/1350 


ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО АКАДЕМІЧНІ ВІДПУСТКИ ТА ПОВТОРНЕ НАВЧАННЯ В ВИЩИХ ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

Загальна частина 

Це Положення визначає порядок надання студентам вищих закладів освіти академічних відпусток, а також порядок проходження студентами повторного курсу навчання. 

Академічна відпустка - це перерва у навчанні, право на яку студент отримує у випадку зниження працездатності внаслідок порушень функцій організму, які зумовлені гострими захворюваннями, що потребують тривалого відновлювального лікування; загостреннями хронічних захворювань або частими захворюваннями (понад один місяць за семестр); анатомічними дефектами, які не дають змоги провести відновлювальне лікування під час навчання. 

Максимальна тривалість академічної відпустки встановлюється до одного року. При необхідності тривалість академічної відпустки може бути продовжена ще на один рік. 

Відпустки по вагітності та пологах, відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею віку 3-х років, а у разі, коли дитина хворіє та потребує домашнього догляду, - до досягнення дитиною 6-річного віку, надаються відповідно до Кодексу законів про працю України. 

Повторне навчання - це повторне проходження працездатним студентом (який не має права на отримання академічної відпустки за медичними показаннями) курсу навчання за певний семестр, навчальний план якого студент не виконав у повному обсязі з поважних причин: через тривалі захворювання, пов'язані, зокрема, з епідеміями, часті захворювання (понад один місяць за семестр); службові відрядження; складні сімейні обставини, зокрема, необхідність догляду за членами сім'ї тощо. 

Студенти першого курсу вищих закладів освіти правом на повторне навчання не користуються. 

Порядок надання студентам академічної відпустки 

1. Академічна відпустка за медичними показаннями надається студентам ректором (директором) вищого закладу освіти на підставі висновку лікарсько-консультативної комісії (ЛКК) студентської поліклініки, а там, де вона відсутня, - головного лікаря лікувально-профілактичної установи (ЛПУ), яка провадить медичне обслуговування студентів. 

2. Якщо стан хворого студента і його віддаленість від лікувально-профілактичної установи, яка провадить медичне обслуговування студентів, не дають йому можливості туди звернутися, він може звернутися по лікарську допомогу до територіальної ЛПУ і після закінчення лікування отримати виписку з історії хвороби для подання її до ЛКК студентської поліклініки. 

3. Висновки лікарів відомчих і територіальних лікувально-профілактичних установ про необхідність надання студентам академічної відпустки за медичними показаннями, чи звільнення їх від фізичної праці, або перенесення термінів проходження виробничої практики, вважаються недійсними, якщо нема рішення лікарсько-консультативної комісії або візи головного лікаря (завідуючого) лікувально-профілактичної установи, що обслуговує студентів. 

4. У виключних випадках, коли стан хворого і його віддаленість від лікувально-профілактичної установи не дають можливості лікарям, які провадить медичне обслуговування студентів, провести медичне обстеження студента, керівництво вищого закладу освіти (за згодою ЛПУ, яка обслуговує студентів) приймає рішення про надання академічної відпустки на підставі висновку ЛКК лікувально-профілактичної установи, де лікується студент. 

5. Для прийняття лікарями експертного рішення до лікувально-профілактичної установи, яка обслуговує вищий заклад освіти, подаються запит з вищого закладу освіти, детальна виписка з історії хвороби від медичної установи, під наглядом якої знаходиться студент, і проводиться його повне медичне обстеження. При експертному вирішенні питання про необхідність надання академічної відпустки (повторного курсу навчання за медичними показаннями) враховуються: строки тимчасової втрати працездатності (більше одного місяця за семестр); специфіка навчального процесу; профіль вищого закладу освіти; ступінь адаптації студента; можливість погіршення здоров'я (перехід гострого захворювання в хронічне, вихід на інвалідність), якщо студент продовжуватиме навчання. 

6. На підставі розгляду виписки із історії хвороби і даних медичного обстеження лікарсько-консультативна комісія (у випадку її відсутності, головний лікар), за участю представника вищого закладу освіти (у разі потреби), робить висновок про необхідність надання студенту академічної відпустки або його переведення за станом здоров'я на навчання на іншу спеціальність або до іншого вищого закладу освіти. У висновку ЛКК зазначається рекомендована тривалість академічної відпустки. 

7. Надання академічної відпустки оформляється відповідним наказом ректора (директора) вищого закладу освіти із зазначенням підстави надання відпустки та її термінів. 

8. У всіх випадках загострення хронічних або гострих психічних захворювань керівництво вищого закладу освіти спільно із лікувально-профілактичною установою на підставі висновку психоневрологічного диспансеру розглядають і вирішують питання про відрахування студента з закладу освіти або рекомендують переведення студента згідно з довідкою лікарсько-консультативної комісії на іншу спеціальність або до іншого вищого закладу освіти. При сприятливому прогнозі хвороби студентам надається академічна відпустка терміном не більше одного року. 

9. Студентам, які хворі на туберкульоз, академічна відпустка надається терміном, як правило, на один рік. Питання про продовження терміну академічної відпустки або переведення таких студентів до іншого вищого закладу освіти вирішується в індивідуальному порядку. 

10. Студенти, які не скаржились на стан здоров'я до початку екзаменаційної сесії, отримали під час екзаменів незадовільні оцінки, вважаються невстигаючими. 

11. Для вирішення питання про допуск до навчання студентів, у яких завершується термін академічної відпустки, необхідно за два тижні до початку семестру подати до лікувально-профілактичної установи, яка провадить медичне обслуговування студентів, довідку про стан здоров'я з лікувально-профілактичного закладу, який спостерігав за хворим під час академічної відпустки, і пройти комплексне медичне обстеження. На підставі чого студентам видається висновок лікарсько-консультативної комісії для подання його до вищого закладу освіти. 

12. Допуск до навчання студентів, у яких завершився термін академічної відпустки, здійснюється наказом ректора (директора) вищого закладу освіти на підставі заяви студента та висновку лікарсько-консультативної комісії про стан здоров'я, які подаються на пізніше двох тижнів від початку навчального семестру. 

Студенти, які не подали документи в установлений термін, відраховуються з вищого закладу освіти. 

13. За весь період навчання студент може скористатися правом на отримання академічної відпустки, як правило, один раз. 

14. Надання академічної відпустки (повторного курсу навчання за медичними показниками згідно з цим Положенням) студентам вечірньої та заочної форм навчання здійснюється на підставі висновку лікарсько-консультативної комісії територіальних лікувально-профілактичних установ. 

15. Усі суперечливі питання з приводу надання академічної відпустки розглядаються безпосередньо керівництвом вищого закладу освіти разом з лікувально-профілактичними установами. 

Порядок надання студентам права на повторне навчання 

16. Підставою для надання студентам права на повторне навчання може бути невиконання ним до початку екзаменаційної сесії навчального плану поточного семестру з поважних причин, підтверджених відповідними документами (через тривалі захворювання, пов'язані, зокрема, з епідеміями; часті захворювання (понад один місяць за семестр); службові відрядження; складні сімейні обставини, зокрема, необхідність догляду за членами сім'ї тощо). 

Довідки про захворювання студента під час семестру завіряються в лікувально-профілактичній установі, яка його обслуговує, і подаються до вищого закладу освіти протягом тижня після закінчення лікування. 

17. Питання про надання студенту права на повторне навчання вирішується ректором (директором) вищого закладу освіти за поданням декана факультету (завідувача відділення) до початку відповідного семестру і оформляється відповідним наказом. 

18. Повторне навчання здійснюється з початку семестру, навчальний план якого студент не виконав. 

19. Студентам, які навчалися за кошти державного бюджету, призначається стипендія за рахунок бюджетного фінансування з часу поновлення їх на навчання до підведення підсумків чергової екзаменаційної сесії. 

20. Студентам, які залишені на повторне навчання, можуть бути перезараховані дисципліни, з яких за результатами підсумкового контролю вони мали оцінку не нижче "добре" або "зараховано". 

Перезарахування здійснюється на підставі заяви студента і за згодою декана факультету (завідувача відділення). 

21. За весь період навчання студент може скористатися правом на проходження повторного курсу навчання не більше двох разів. 

Про затвердження Типового договору про навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації або про надання додаткових освітніх послуг навчальними закладами 

Наказ Міністерства освіти і науки України
від 11 березня 2002 року N 183 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України
3 квітня 2002 р. за N 329/6617 
На виконання статті 61 Закону України "Про освіту" та статті 64 Закону України "Про вищу освіту" НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Типовий договір про навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації або про надання додаткових освітніх послуг навчальними закладами, що додається. 

2. Встановити, що Типовий договір поширюється на навчальні заклади незалежно від їх підпорядкування та форми власності. 

3. Керівникам навчальних закладів під час укладання договорів про надання освітніх послуг керуватися Типовим договором. 

	  Т. в. о. Міністра 
	В. О. Зайчук 


  

	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Міністерства освіти і науки України
від 11 березня 2002 р. N 183 

Зареєстровано
в Міністерстві юстиції України
3 квітня 2002 р. за N 329/6617 


ТИПОВИЙ ДОГОВІР
про навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації або про надання додаткових освітніх послуг навчальними закладами 

______________________________________________________________ 
                                             (повна назва навчального закладу) 

в особі _______________________________________________________, 
                       (посада, прізвище, ім'я та по батькові керівника навчального закладу) 

що діє на підставі статуту (положення) навчального закладу, далі - Виконавець, 

та ___________________________________________________________, 
          (прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повна назва юридичної особи, 
                назва документа, що встановлює правоздатність такої юридичної особи) 

далі - Замовник, далі - сторони, уклали цей договір про таке. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

Виконавець бере на себе зобов'язання за рахунок коштів Замовника здійснити навчання (підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або надати додаткову освітню послугу), далі - освітня послуга, а саме: 

_____________________________________________________________ 
(указуються форма навчання, освітньо-кваліфікаційний рівень, назва спеціальності з підготовки або з якої спеціальності на яку спеціальність здійснюється перепідготовка, або назва спеціальності, за якою підвищується кваліфікація кадрів, або підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації кадрів за робітничими професіями, або назва додаткової освітньої послуги) 

_____________________________________________________________ 
[місце та строки надання освітньої послуги (строк надання освітньої послуги з навчання, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів або надання додаткової освітньої послуги визначається датою зарахування Замовника та датою відрахування його з навчального закладу у зв'язку із закінченням навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації або отримання додаткової освітньої послуги)]. 

2. ОБОВ'ЯЗКИ ВИКОНАВЦЯ 

2.1. Надати Замовнику освітню послугу на рівні державних стандартів освіти. 

2.2. Забезпечити дотримання прав учасників навчального процесу відповідно до законодавства. 

2.3. Видати Замовнику документ про освіту державного зразка. (Документ про освіту державного зразка видається, якщо освітня послуга передбачає, згідно з законодавством, видачу такого документа). 

2.4. Інформувати Замовника про правила та вимоги щодо організації надання освітньої послуги, її якості та змісту, про права і обов'язки сторін під час надання та отримання таких послуг. (Правила, вимоги та заходи навчального закладу, з якими ознайомлюється Замовник, можуть бути викладені в додатку до договору, про що зазначається у тексті договору). 

2.5. У разі дострокового припинення дії договору (незалежно від підстав для такого припинення) у зв'язку з ненаданням Замовнику освітньої послуги - повернути частину коштів, що були внесені Замовником як попередня плата за надання освітньої послуги. 

3. ОБОВ'ЯЗКИ ЗАМОВНИКА 

3.1. Своєчасно вносити плату за отриману освітню послугу в розмірах та у строки, що встановлені цим договором. 

3.2. Виконувати вимоги законодавства та статуту (положення) Виконавця з організації надання освітніх послуг. 

4. ПЛАТА ЗА НАДАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПОСЛУГИ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ 

4.1. Розмір плати встановлюється за весь строк надання освітньої послуги і не може змінюватись. 

4.2. Загальна вартість освітньої послуги становить ___ гривень. 

4.3. Замовник вносить плату 

______________________________________________________________ 
         [вказуються порядок розрахунків (готівкою, безготівково) та строки внесення 
                   плати (одноразово, щомісяця, кожного семестру, щороку тощо)] 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ АБО НЕНАЛЕЖНЕ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ'ЯЗАНЬ 

5.1. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань за цим договором сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. 

5.2. За несвоєчасне внесення плати за надання освітніх послуг Замовник - юридична особа сплачує Виконавцю неустойку (штраф, пеню) у розмірі ________. 

6. ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ 

6.1. Дія договору припиняється: 

- за згодою сторін; 

- якщо виконання стороною договору своїх зобов'язань є неможливим у зв'язку з прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені договором щодо освітньої послуги, і будь-яка із сторін не погоджується про внесення змін до договору; 

- у разі ліквідації юридичної особи - Замовника або Виконавця, якщо не визначена юридична особа, що є правонаступником ліквідованої сторони; 

- у разі відрахування Замовника - фізичної особи з навчального закладу згідно з законодавством; 

- за рішенням суду в разі систематичного порушення або невиконання умов договору. 

6.2. Дія договору зупиняється у разі надання академічної відпустки Замовнику згідно із законодавством на весь строк такої відпустки. 

Юридичні адреси сторін:
	Замовник 
	Виконавець 

	____________________________
(місцезнаходження, адреса для листування, 
	____________________________
(місцезнаходження, адреса для листування, 

	____________________________
банківські реквізити) 
	____________________________
банківські реквізити) 

	(Якщо Замовником є фізична особа, то в договорі зазначаються дані її паспорта та її ідентифікаційний номер платника податку та інших обов'язкових платежів) 
	  

	М. П. 
	ПІДПИС 
	М. П. 
	ПІДПИС 


Примітки: 

1. Договори можуть бути укладені сторонами в інтересах третіх осіб. Коли договір укладається Замовником в інтересах третьої особи, то ця особа також підписує договір з відображенням у договорі її реквізитів. 

За фізичну особу, яка не має повної дієздатності, договір підписують її батьки або інші законні представники. 

2. Вартість надання освітніх послуг для громадян України та для інших громадян, що постійно проживають на території України, визначається навчальним закладом відповідно до Порядку надання платних послуг державними навчальними закладами, затвердженого наказом Міністерства освіти, Міністерства фінансів та Міністерства економіки України від 27.10.97 N 383/239/131, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.12.97 за N 596/2400, з урахуванням офіційно визначеного індексу інфляції за попередній, перед укладанням договору, календарний рік. 

Вартість освітньої послуги, що надається навчальними закладами іноземцям, які прибули в Україну на навчання, може зазначатись у договорі в іноземній валюті у розмірах, установлених законодавством. 

  

	Начальник департаменту
вищої освіти 
	 
М. Ф. Дмитриченко 


Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів 

Наказ Міністерства освіти і науки України
від 7 серпня 2002 року N 450 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України
21 серпня 2002 р. за N 698/6986 
Відповідно до Закону України "Про вищу освіту" та з метою вдосконалення організації праці педагогічних і науково-педагогічних працівників, забезпечення контролю за організацією навчального процесу у вищих навчальних закладах НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити: 

1.1. Норми часу для планування та обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів (далі - Норми), що додаються. 

1.2. Переліки основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів (далі - Переліки), що додаються. 

2. Установити, що Норми і Переліки поширюються на вищі навчальні заклади та вищі навчальні заклади післядипломної освіти незалежно від їх форми власності і підпорядкування. 

3. Запровадити Норми і Переліки з 2002/2003 навчального року. 

4. Визнати такими, що втратили чинність, наказ Міністерства освіти України від 7 червня 1996 року N 195 "Про затвердження Норм часу для розрахунку і обліку навчальної роботи та Переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи викладачів і Рекомендацій щодо запровадження їх у вищих закладах освіти 3 і 4 рівнів акредитації" (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 липня 1996 року за N 403/1428) та наказ Міністерства освіти України від 13 березня 1998 року N 103 "Про затвердження Норм часу для розрахунку і обліку навчальної роботи та Переліків основних видів методичної й організаційної роботи викладачів вищих закладів освіти 1 і 2 рівнів акредитації" (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 14 травня 1998 року за N 312/2752). 

	  Т. в. о. Міністра 
	А. М. Гуржій 

	ПОГОДЖЕНО: 
	  

	Заступник Державного секретаря
Міністерства фінансів 
	 
О. С. Яременко 

	Перший заступник Державного 
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Норми часу
для планування й обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів

	N з/п 
	Назва виду навчальної роботи 
	Норма часу
(у годинах) 
	Примітка 

	1 
	Проведення співбесіди з вступниками 
	0,25 години кожному членові комісії на одного вступника 
	Кількість членів комісії на потік (групу) вступників - не більше трьох осіб 

	2 
	Проведення випускних екзаменів довузівської підготовки та вступних екзаменів до вищих навчальних закладів: 
	  
	  

	
	- усних 
	0,25 години кожному членові комісії на одного слухача (вступника) 
	Кількість членів комісії на потік (групу) - не більше трьох осіб 

	
	- письмових: 
	  
	  

	
	а) з мови та літератури: 
	  
	  

	
	- диктант 
	1 година для проведення екзамену на потік (групу) слухачів, вступників;
0,33 години на перевірку однієї роботи 
	Кількість членів комісії на потік (групу) - не більше двох осіб.
Роботу перевіряє один член комісії 

	
	- переказ 
	2 години для проведення екзамену на потік (групу) слухачів, вступників;
0,50 години на перевірку однієї роботи 
	Кількість членів комісії на потік (групу) - не більше двох осіб.
Роботу перевіряє один член комісії 

	
	- твір 
	4 години для проведення екзамену на потік (групу) слухачів, вступників;
0,50 години на перевірку однієї роботи 
	Кількість членів комісії на потік (групу) - не більше двох осіб.
Роботу перевіряє один член комісії 

	
	б) з інших предметів 
	3 години для проведення екзамену на потік (групу) слухачів, вступників;
0,50 години на перевірку однієї роботи 
	Кількість членів комісії на потік (групу) - не більше двох осіб.
Роботу перевіряє один член комісії 

	
	- тестових 
	до 3 годин для проведення тестування на потік (групу) слухачів, вступників.
Час для проведення творчих випробувань за напрямами підготовки "Мистецтво" та "Архітектура" визначається програмами вступних випробувань, затверджених в установленому порядку 
	Кількість членів комісії на потік (групу) - не більше двох осіб.
Роботу перевіряє один член комісії 

	3 
	Повторна перевірка письмових робіт на випускних екзаменах довузівської підготовки та вступних екзаменах до вищих навчальних закладів 
	0,15 години на кожну роботу, що перевіряється 
	Вибірковій перевірці підлягає до 10 відсотків робіт від їх загальної кількості 

	4 
	Читання лекцій 
	1 година за одну академічну годину 
	  

	5 
	Проведення практичних занять 
	1 година на академічну групу за одну академічну годину 
	З окремих навчальних дисциплін, що регламентуються відповідними нормативними документами, допускається поділ академічної групи на підгрупи з чисельністю до одного студента з урахуванням особливостей вивчення цих дисциплін та безпеки життєдіяльності 

	6 
	Проведення лабораторних занять 
	1 година на половину академічної групи за одну академічну годину 
	З окремих навчальних дисциплін, що регламентується відповідними нормативними документами, допускається поділ академічної групи на підгрупи з чисельністю до одного студента з урахуванням особливостей вивчення цих дисциплін та безпеки життєдіяльності 

	7 
	Проведення семінарських занять  
	1 година на академічну групу за одну академічну годину 
	  

	8 
	Проведення навчальних занять зі студентами в спортивно-оздоровчому таборі 
	до 6 годин на день на одну академічну групу 
	  

	9 
	Проведення індивідуальних занять 
	Від загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення навчальної дисципліни на академічну групу:
- до 10 відсотків для освітньо-кваліфікаційних рівнів "молодший спеціаліст", "бакалавр";
- до 15 відсотків для освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст";
- до 20 відсотків для освітньо-кваліфікаційного рівня "магістр"  
	Час для проведення індивідуальних занять виділяється викладачам за наявності індивідуального графіка проведення навчальних занять, затвердженого в порядку, визначеному вищим навчальним закладом 

	10 
	Проведення консультацій з навчальних дисциплін протягом семестру 
	Від загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення навчальної дисципліни на академічну групу:
- 6 відсотків для денної (очної) форми навчання;
- 8 відсотків для вечірньої форми навчання;
- 12 відсотків для заочної, дистанційної форми навчання 
	Для екстернатної форми навчання обсяг часу на проведення консультацій визначається індивідуальним навчальним планом екстерна, але не повинен перевищувати обсяг часу, що визначений для заочної, дистанційної форми навчання 

	11 
	Проведення екзаменаційних консультацій  
	- вступний екзамен
- 2 години на потік (групу);
- семестровий екзамен - 2 години на академічну групу;
- державний екзамен
- 2 години на академічну (екзаменаційну) групу з кожної навчальної дисципліни, що входить до програми державного екзамену 
	  

	12 
	Перевірка контрольних (модульних) робіт, передбачених навчальним планом, що виконуються під час аудиторних занять 
	0,25 години на одну роботу 
	Роботу перевіряє і приймає один викладач 

	13 
	Перевірка і приймання контрольних (модульних) робіт, передбачених навчальним планом, що виконуються під час самостійної роботи 
	0,33 години на одну роботу 
	Роботу перевіряє і приймає один викладач 

	14 
	Керівництво і приймання (захист) індивідуальних завдань, передбачених навчальним планом: 
	  
	  

	
	- рефератів, аналітичних оглядів, перекладів тощо 
	0,25 годин на одну роботу 
	Роботу перевіряє і приймає один викладач 

	
	- розрахункових, графічних та розрахунково-графічних робіт 
	0,50 години на одну роботу 
	Роботу перевіряє і приймає один викладач 

	
	- курсових робіт із загальноосвітніх навчальних дисциплін 
	2 години на курсову роботу, у тому числі 0,25 години кожному членові комісії на проведення захисту 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб 

	
	- курсових робіт із фахових навчальних дисциплін 
	3 години на курсову роботу, у тому числі 0,33 години кожному членові комісії на проведення захисту 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб 

	
	- курсових проектів із загальноінженерних навчальних дисциплін 
	3 години на курсовий проект, у тому числі 0,33 години кожному членові комісії на проведення захисту 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб 

	
	- курсових проектів із фахових навчальних дисциплін 
	4 години на курсовий проект, у тому числі 0,33 години кожному членові комісії на проведення захисту 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб 

	15 
	Проведення заліку 
	2 години на академічну групу 
	  

	16 
	Проведення залікового туристського навчально-тренувального походу, передбаченого навчальним планом 
	6 годин для кожного викладача, який бере участь у поході 
	Планується викладачам фізичного виховання один раз за весь період навчання студента  

	17 
	Проведення семестрових екзаменів: 
	  
	  

	
	- в усній формі 
	0,33 години на одного студента 
	  

	
	- у письмовій формі 
	до 3 годин на академічну групу (диктант - 1 година);
0,50 години на перевірку однієї роботи 
	  

	18 
	Керівництво навчальною і виробничою практикою 
	Норми часу визначаються нормативними документами з організації практики 
	  

	19 
	Проведення державних екзаменів 
	0,50 години на одного студента голові та кожному членові державної екзаменаційної комісії 
	Не більше шести годин на день.
Кількість членів комісії - не більше чотирьох осіб (в окремих випадках кількість членів комісії може бути збільшена до шести осіб) 

	20 
	Керівництво, консультування, рецензування та проведення захисту дипломних проектів (робіт): 
	  
	  

	
	- освітньо-кваліфікаційний рівень "молодший спеціаліст" 
	до 20 годин на одного студента, у тому числі:
по 0,50 години голові та кожному членові державної екзаменаційної комісії;
до 16 годин - керівнику і консультантам;
до 2 годин рецензенту 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб (в окремих випадках кількість членів комісії може бути збільшена до п'яти осіб).
За одним керівником закріплюється до восьми дипломних проектів (робіт) 

	
	- освітньо-кваліфікаційний рівень "бакалавр" 
	до 25 годин на одного студента, у тому числі:
по 0,50 години голові та кожному членові державної екзаменаційної комісії;
до 20,5 години керівнику і консультантам;
до 2 годин рецензенту 
	Кількість членів комісії - не більше чотирьох осіб (в окремих випадках кількість членів комісії може бути збільшена до шести осіб).
За одним керівником закріплюється до восьми дипломних проектів (робіт) 

	
	- освітньо-кваліфікаційний рівень "спеціаліст"; 
	до 30 годин на одного студента, у тому числі:
по 0,50 години голові та кожному членові державної екзаменаційної комісії;
до 24,5 години керівнику і консультантам;
до 3 годин рецензенту 
	Кількість членів комісії - не більше чотирьох осіб (в окремих випадках кількість членів комісії може бути збільшена до шести осіб).
За одним керівником закріплюється до восьми дипломних проектів (робіт) 

	
	- освітньо-кваліфікаційний рівень "магістр" 
	до 40 годин на одного студента, у тому числі:
по 0,50 години голові та кожному членові державної екзаменаційної комісії;
до 33,5 години керівнику і консультантам;
до 4 годин рецензентам 
	Кількість членів комісії - не більше чотирьох осіб (в окремих випадках кількість членів комісії може бути збільшена до шести осіб).
За одним керівником закріплюється до п'яти дипломних проектів (робіт) 

	21 
	Рецензування рефератів при вступі до аспірантури та складанні кандидатських екзаменів 
	3 години за один реферат  
	  

	22 
	Проведення вступних екзаменів до аспірантури та кандидатських екзаменів 
	1 година кожному екзаменатору на одного вступника, аспіранта (здобувача) 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб 

	23 
	Керівництво аспірантами 
	50 годин щороку на аспіранта  
	  

	24 
	Наукове консультування докторантів (до 3 років) 
	50 годин щороку на докторанта 
	  

	25 
	Керівництво здобувачами (до 5 років) 
	25 годин щороку на здобувача 
	  

	26 
	Керівництво стажуванням викладачів 
	8 годин на одного викладача-стажиста за один місяць, але не більше 30 годин на один рік  
	Для викладачів, які направлені на стажування в інші провідні вищі навчальні заклади терміном до трьох місяців; стажистів-викладачів і стажистів-дослідників, зарахованих на ці посади терміном до двох років 

	27 
	Проведення тематичних дискусій, науково-практичних конференцій слухачів вищих навчальних закладів післядипломної освіти та структурних підрозділів післядипломної освіти вищих навчальних закладів 
	1 година за одну академічну годину для кожного викладача 
	Кількість викладачів - не більше трьох осіб 

	28 
	Керівництво стажуванням слухачів вищих навчальних закладів післядипломної освіти та структурних підрозділів післядипломної освіти вищих навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях 
	5 годин на тиждень на одного слухача  
	Стажування проводиться викладачами за місцезнаходженням навчального закладу  

	29 
	Рецензування рефератів слухачів вищих навчальних закладів післядипломної освіти та структурних підрозділів післядипломної освіти вищих навчальних закладів  
	3 години на реферат 
	  

	30 
	Керівництво, консультування, рецензування та проведення захисту випускних робіт слухачів вищих навчальних закладів післядипломної освіти та структурних підрозділів післядипломної освіти вищих навчальних закладів 
	до 10 годин на одного слухача, у тому числі:
по 0,33 години голові та кожному членові комісії;
до 2 годин рецензенту 
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб  

	31 
	Проведення випускних екзаменів слухачів вищих навчальних закладів післядипломної освіти та структурних підрозділів післядипломної освіти вищих навчальних закладів 
	0,50 години на одного слухача голові та кожному членові екзаменаційної комісії  
	Кількість членів комісії - не більше трьох осіб 

	
Заступник Державного секретаря 
	М. Ф. Степко 


Про затвердження Ліцензійних умов надання освітніх послуг, Порядку здійснення контролю за дотриманням Ліцензійних умов надання освітніх послуг, Положення про експертну комісію та порядок проведення ліцензійної експертизи та Типового положення про регіональну експертну раду з питань ліцензування та атестації навчальних закладів 

Наказ Міністерства освіти і науки України
від 24 грудня 2003 року N 847 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 
19 січня 2004 р. за N 71/8670 
Із змінами і доповненнями, внесеними 
наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 
від 29 листопада 2011 року N 1377

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29.08.2003 N 1380 "Про ліцензування освітніх послуг" НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити такі документи (додаються): 

Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері дошкільної освіти; 

Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері загальної середньої освіти; 

Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері позашкільної освіти; 

Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти; 

Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері вищої освіти; 

Порядок здійснення контролю за дотриманням Ліцензійних умов надання освітніх послуг; 

Положення про експертну комісію та порядок проведення ліцензійної експертизи; 

Типове положення про регіональну експертну раду з питань ліцензування та атестації навчальних закладів. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти України від 11.03.96 N 72 "Про затвердження Типового положення про фахову раду з ліцензування та акредитації вищих закладів освіти та Типового положення про регіональну експертну раду (центр) з ліцензування та атестації закладів освіти, які здійснюють діяльність, пов'язану з одержанням загальної середньої та професійної освіти", зареєстрований в Мін'юсті 26.03.96 за N 141/1166. 

3. Начальнику управління ліцензування, акредитації та нострифікації (Домніч В. І.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію. 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Міністра Журавського В. С. 

  

	Міністр 
	В. Г. Кремень 



  

	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Міністерства освіти і науки України
від 24 грудня 2003 р. N 847 

Зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України 
19 січня 2004 р. за N 71/8670 


Ліцензійні умови 
надання освітніх послуг у сфері дошкільної освіти 

1. Загальні положення 

1.1. Ці Ліцензійні умови розроблені відповідно до Законів України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", постанови Кабінету Міністрів України від 29.08.2003 N 1380 "Про ліцензування освітніх послуг" та інших нормативних документів у галузі освіти. 

1.2. Ліцензійні умови визначають мінімальні нормативи навчально-методичного, матеріально-технічного, кадрового та інформаційного забезпечення суб'єктів, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти. 

2. Вимоги до кадрового забезпечення 

2.1. Забезпеченість дошкільного навчального закладу педагогічними, медичними працівниками, наявність у них відповідної фахової освіти. 

2.2. Забезпеченість дошкільного навчального закладу технічними працівниками. 

2.3. Для фізичних осіб, що надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти, наявність відповідної фахової освіти, документів про атестацію, медичних довідок. 

3. Вимоги до матеріально-технічного утримання дошкільних навчальних закладів 

3.1. Наявність установчих документів та дозволів органів державного нагляду (санітарно-епідеміологічної служби, пожежної охорони, інспекції з охорони праці) на здійснення освітньої діяльності. 

3.2. Відповідність навчальних, побутових, спортивних, ігрових майданчиків та інших приміщень і споруд санітарним нормам і правилам, установленим Міністерством охорони здоров'я України та Міністерством освіти і науки України, а також заявленому установчими документами типу закладу. 

3.3. Відповідність матеріально-технічної бази для організації харчування дітей санітарним правилам і нормам, установленим для дошкільних навчальних закладів. 

3.4. Наявність матеріальної бази для здійснення медичного обслуговування дітей. 

3.5. Забезпечення природного та штучного освітлення, повітряно-теплового режиму, вентиляції і опалення, водопостачання і каналізації, пожежного обладнання приміщень відповідно до санітарних правил і норм утримання дошкільних навчальних закладів, установлених Міністерством охорони здоров'я України. 

4. Вимоги до організаційного та навчально-методичного забезпечення навчально-виховного процесу 

4.1. Наявність навчально-виховної програми, затвердженої в установленому порядку. 

4.2. Відповідність обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок переліку обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах, що затверджується Міністерством освіти і науки України. 

5. Інші вимоги 

5.1. Суб'єкти, які отримали ліцензію на надання освітніх послуг у сфері дошкільної освіти (індивідуальні та колективні форми), зобов'язані: 

виконувати ці Ліцензійні умови; 

забезпечувати дотримання вимог законів України та постанов Кабінету Міністрів України в галузі освіти, нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, що зареєстровані Міністерством юстиції України; 

провадити діяльність відповідно до заявлених навчально-виховних програм, плану роботи закладу, який щорічно погоджується у місцевих органах управління освітою відповідно до вимог Міністерства освіти і науки України; 

надавати дітям та їх батькам або особам, які їх замінюють, достовірну інформацію про тип навчального закладу, форму власності, умови приймання, плату за утримання, зміст освітньої діяльності; 

бути власником або орендарем навчально-матеріальної бази (приміщень, відповідного обладнання, устаткування тощо). Термін дії договору оренди має бути не меншим, ніж термін дії ліцензії; 

мати положення про органи самоврядування у навчальному закладі (батьківський комітет, опікунська рада або інші органи), передбачені установчими документами закладу. 

  

	Начальник управління 
ліцензування, акредитації 
та нострифікації 
	 
 
В. І. Домніч 


Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ

Наказ Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України
3 жовтня 2005 р. за N 1130/11410
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року N 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами) та з метою упорядкування умов оплати праці працівників галузі НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити: 

розміри розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці, згідно з додатком 1 до наказу;

схеми тарифних розрядів посад (професій) керівних, науково-педагогічних, педагогічних, наукових працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ згідно з додатками 2 - 20 до наказу. 

2. Керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ у межах затвердженого фонду заробітної плати з 1 вересня 2005 року встановити працівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до затверджених цим наказом схем тарифних розрядів. 

3. Посадові оклади проректорів, заступників керівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, заступників керівників структурних підрозділів навчальних закладів, установ освіти та наукових установ установлювати на 5 - 15 відсотків, головних бухгалтерів - на 10 - 30 відсотків, помічників керівників - на 30 - 40 відсотків нижче, ніж посадовий оклад відповідного керівника, визначений за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 

4. Установити: 

1) що працівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, що мають статус національних, може зберігатись при визначенні максимальних розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати, тарифних ставок) та ставок погодинної оплати праці додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів, що застосовувався для зазначених працівників згідно з чинним законодавством; 

2) надбавки працівникам: 

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): 

за високі досягнення у праці; 

за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); 

за складність, напруженість у роботі. 

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. Таке обмеження не поширюється на працівників національних закладів (установ). 

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються; 

б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР "народний" - у розмірі 40 відсотків, "заслужений" - 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

в) за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту" - у розмірі 20 відсотків, "майстер спорту міжнародного класу" - 15 відсотків, "майстер спорту" - 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням. Відповідність почесного або спортивного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником навчального закладу, установи освіти та наукової установи; 

г) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської - 10, однієї східної, угро-фінської або африканської - 15, двох і більше мов - 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом; 

3) доплати працівникам: 

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): 

за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників; 

за суміщення професій (посад); 

за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт. 

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступникам; 

б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку; 

в) за вчене звання: 

професора - у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки заробітної плати); 

доцента, старшого наукового співробітника - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним ученим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням; 

г) за науковий ступінь: 

доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем. 

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником навчальних закладів, установ освіти та наукових установ. 

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам, передбаченим законодавством; 

ґ) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу; 

4) водіям автотранспортних засобів: 

надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків, водіям I класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час; 

доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час; 

5) керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ надати право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання; затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці. 

Преміювання керівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступників, установлення їм надбавок і доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці. 

5. У разі, якщо працівникам навчальних закладів, установ освіти передбачено підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) за декількома підставами, передбаченими умовами оплати праці, то абсолютний розмір кожного підвищення визначається, виходячи з розміру посадового окладу (ставки заробітної плати), без урахування іншого підвищення. 

6. У разі, якщо посадові оклади окремих категорій працівників за Єдиною тарифною сіткою, порівняно з посадовими окладами цих категорій працівників (визначеними без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), які діяли до 1 вересня 2005 року, збільшуються менше ніж на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати з 1 вересня 2005 року, або якщо відбувається зниження посадових окладів, цим категоріям працівників установлюється попередній посадовий оклад (без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), підвищений на 7,1 відсотка. 

Працівникам, яким посадові оклади були збережені згідно з законодавством, зберігаються ці розміри посадових окладів, якщо вони перевищують розміри посадових окладів, визначені за новими умовами оплати праці, і не підвищуються на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати. 

7. З 1 вересня 2005 року Інструкція про оплату праці та розміри ставок заробітної плати професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів, затверджена наказом Міністерства освіти України від 02.04.93 N 90, зареєстрована у Міністерстві юстиції України 3 грудня 1993 року за N 181 (із змінами), та Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 N 102 (із змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 року за N 56, застосовуються в частині, що не суперечить умовам оплати праці, визначеним цим наказом. 

8. Уважати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 29.03.2001 N 161 "Про затвердження розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ", зареєстрований Міністерством юстиції України 3 квітня 2001 року за N 303/5494 (із змінами та доповненнями). 

9. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Богомолова А.Г. 

	Міністр 
	С. М. Ніколаєнко 

	ПОГОДЖЕНО: 
	 

	Заступник Міністра праці та соціальної політики України 
	 
Н. І. Іванова 

	Заступник Міністра фінансів України 
	 
В. М. Матвійчук 

	Голова ЦК профспілки працівників освіти і науки 
України 
	 
 
Л. С. Сачков 


	Додаток 1 
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557
(у редакції наказу Міністерства освіти 
і науки України
від 17 вересня 2008 р. N 862) 



РОЗМІРИ
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці

	Тарифні розряди 
	Тарифні коефіцієнти, що застосовуються з 1 вересня 2008 року 

	1 
	1,00 

	2 
	1,09 

	3 
	1,18 

	4 
	1,27 

	5 
	1,36 

	6 
	1,45 

	7 
	1,54 

	8 
	1,64 

	9 
	1,73 

	10 
	1,82 

	11 
	1,97 

	12 
	2,12 

	13 
	2,27 

	14 
	2,42 

	15 
	2,58 

	16 
	2,79 

	17 
	3 

	18 
	3,21 

	19 
	3,42 

	20 
	3,64 

	21 
	3,85 

	22 
	4,06 

	23 
	4,27 

	24 
	4,36 

	25 
	4,51 



Примітки: 
1. 1. У 2013 році посадові оклади (тарифні ставки) розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду з 01 січня - 852 гривні. 

Заробітна плата працівників, визначена з урахуванням зазначених посадових окладів, індексується відповідно до Закону України "Про індексацію грошових доходів населення". 

2. Посадові оклади (тарифні ставки) за розрядами Єдиної тарифної сітки визначаються шляхом множення окладу (ставки) працівника 1 тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт. У разі, коли посадовий оклад (тарифна ставка) визначений у гривнях з копійками, цифри до 0,5-відкидаються, від 0,5 і вище - заокруглюються до однієї гривні. 

	  Директор департаменту 
економіки та фінансування 
	 
П. М. Куліков 


	Додаток 2
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557
(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 
від 25 жовтня 2005 р. N 614) 


Схема
тарифних розрядів посад керівних та науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Ректор  
	23 - 24 

	Директор філіалу  
	19 - 20 

	Декан  
	20 - 22 

	Керівник навчально-наукового або науково-виробничого інституту (центру) 
	15 - 21 

	Завідувач кафедри (професор) 
	20 - 21 

	Професор 
	20 

	Доцент  
	19 

	Старший викладач 
	17 

	Викладач, асистент 
	16 

	Викладач-стажист 
	15 


Науково-педагогічним працівникам, які обрані чи призначені на посади професорів чи доцентів, але не мають відповідного вченого звання, один раз строком до двох років від часу першого обрання чи призначення встановлюються відповідно тарифні розряди: 

професор - 20 

доцент - 19 

Тарифні розряди провідних концертмейстерів та концертмейстерів вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації (факультетів, відділень) з підготовки працівників мистецтв, учителів музики і співів установлюються відповідно на рівні тарифних розрядів, передбачених для старшого викладача і викладача. 

	  Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


	Додаток 3
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних, науково-педагогічних та педагогічних працівників вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Керівник відділу: навчального, навчально-методичного, головний інженер 
	11 - 12 

	Начальник планово-фінансового (планового) відділу 
	11 - 13 

	Начальник обчислювального (інформаційно-обчислювального) центру 
	11 - 12 

	Начальник відділу: кадрів, юридичного, міжнародних зв'язків, технічних засобів навчання, експлуатаційно-технічного, редакційно-видавничого 
	11 - 12 

	Учений секретар 
	16 

	Головний: механік, енергетик 
	10 - 11 

	Завідувач: докторантури, аспірантури, ординатури, інтернатури, підготовчого відділення; начальник: режимно-секретного відділу, військово-мобілізаційного підрозділу, відділу охорони праці* 
	10 - 12 

	Директор: обсерваторії, ботанічного саду, студентського містечка; завідувач навчально-дослідної, навчально-наукової станцій (бази, бюро, служби тощо), віварію 
	10 - 11 

	Начальник штабу цивільної оборони*; керівник: студентського, проектно-конструкторського, дослідного та інших бюро, інших відділів і служб 
	8 - 10 


____________
* Тарифні розряди начальника відділу охорони праці та начальника штабу цивільної оборони поширюються на всі типи навчальних закладів. 

 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


	Додаток 4
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад окремих категорій педагогічних працівників навчальних закладів і установ освіти 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації 
	13 

	Консультант психолого-медико-педагогічної консультації 
	12 

	Завідувач навчально-виробничої (навчальної) майстерні, навчальної лабораторії вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	11 

	Завідувач (керівник) практики (виробничої, навчальної) 
	10 

	Завідувач: фільмотеки, інтернату при школі, заочного відділення школи 
	8 

	Завідувач навчально-консультаційного пункту 
	7 

	Майстер виробничого навчання 
	9 - 12 

	Методист навчального (навчально-методичного) відділу вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	  

	     - вищої категорії 
	10 

	     - I категорії 
	9 

	     - II категорії 
	8 

	     - без категорії 
	7 

	Методист: заочного відділення вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації, зі складання кінопрограм 
	7 

	Помічник директора з режиму 
	10 

	Старший черговий з режиму 
	9 

	Черговий з режиму 
	7 

	
Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


	Додаток 5
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557



Схема
тарифних розрядів посад керівних працівників вищих навчальних закладів I - II рівнів акредитації*, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів, професійно-технічних навчальних закладів (професійно-технічних училищ, навчально-курсових комбінатів, центрів та інших типів закладів, що надають робітничу професію)**, училищ фізичної культури*** 

	Найменування посад 
	Кількість студентів, учнів 
	Тарифні розряди 

	Директор 
	до 300 
	13 - 14 

	
	від 301 до 800 
	14 - 15 

	
	понад 800 
	15 - 16 

	Завідувач відділення 
	  
	11 

	Завідувач виробничої практики 
	  
	10 

	Завідувач: навчально-виробничої майстерні, навчально-методичного кабінету, лабораторії 
	  
	11 

	Керівник фізичного виховання**** 
	  
	11 


____________
* Начальнику організаційно-стройового відділу та командиру роти у вищих навчальних закладах цивільної авіації, морського та річкового транспорту встановлюються відповідно 9-й та 8-й тарифні розряди. 

** Посадові оклади старшим майстрам професійно-технічних навчальних закладів та завідувачам філіалів професійно-технічних і вищих навчальних закладів установлюються на 5 - 15 відсотків нижче від посадового окладу керівника. 

*** Крім тарифного розряду директора училища фізичної культури. 

**** Керівникам фізичного виховання, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), установлюється 8-й тарифний розряд. 

	  Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 6
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів (середніх загальноосвітніх шкіл трьох ступенів, шкіл - дитячих садків, гімназій, ліцеїв, колегіумів, інтернатів при школах, навчально-виробничих комбінатів та центрів тощо), навчальних закладів для громадян, які потребують соціальної допомоги та реабілітації (шкіл-інтернатів усіх типів і найменувань, дитячих будинків), позашкільних навчальних закладів (палаців, будинків, центрів, станцій дитячої, юнацької творчості, шкіл мистецтв, естетичного виховання тощо), приймальників-розподільників для неповнолітніх, виховних колоній, навчальних закладів післядипломної освіти, методичних установ, вищих навчальних закладів I - II рівнів акредитації, училищ фізичної культури, професійно-технічних навчальних закладів (професійно-технічних училищ, навчально-курсових комбінатів, центрів та інших типів закладів, що надають робітничу професію), закладів охорони здоров'я, соціального забезпечення, культури та інших підприємств та організацій

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Учителі всіх спеціальностей, викладачі, вихователі*, логопеди, завідувачі логопедичних пунктів, методисти, педагоги-організатори, концертмейстери, соціальні педагоги, практичні психологи: 
	  

	     вищої категорії 
	12 

	     першої категорії 
	11 

	     другої категорії 
	10 

	     без категорії** 
	8 - 9 


____________
* Старшим вихователям дитячих будинків, шкіл-інтернатів, приймальників-розподільників для неповнолітніх, виховних колоній, спеціальних професійно-технічних навчальних закладів, спеціальних шкіл для дітей і підлітків, що потребують особливих умов виховання, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюється 12 тарифний розряд, а тим, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста або бакалавра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середню спеціальну освіту), - 9 тарифний розряд. Тарифні розряди вихователів поширюються на всі типи навчальних закладів (крім зазначених у додатку 9). 

** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюється 9 тарифний розряд. 

Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації. 

Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), установлюється 8 тарифний розряд. 

Асистенту вчителя-реабілітолога встановлюються 8 - 10 тарифні розряди. 

Перекладачу-дактилологу встановлюється 8 тарифний розряд. 

	 Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 7
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557
(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 
від 25 жовтня 2005 р. N 614) 


Схема
тарифних розрядів посад керівників шкіл, шкіл - дитячих садків, шкіл-інтернатів, дитячих будинків, дитячих будинків - інтернатів, приймальників-розподільників для неповнолітніх, шкіл та професійних училищ соціальної реабілітації, спеціальних шкіл, спеціальних шкіл-інтернатів, санаторних шкіл, санаторних шкіл-інтернатів, ліцеїв, гімназій, колегіумів, училищ фізичної культури 

	Найменування закладів 
	Тарифні розряди 

	Загальноосвітні школи, спеціальні школи для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, санаторні школи для дітей, які потребують тривалого лікування, вечірні (змінні), середні музичні і художні школи, школи - дитячі садки, школи-інтернати, училища фізичної культури з кількістю учнів: 
	  

	до 300 
	12 - 14 

	від 301 до 1000 
	14 - 15 

	понад 1000 
	15 - 16 

	Спеціальні школи-інтернати для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, санаторні школи-інтернати для дітей, які потребують тривалого лікування, дитячі будинки всіх типів, школи та професійні училища соціальної реабілітації, приймальники-розподільники для неповнолітніх дітей, школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, гімназії, ліцеї, колегіуми з кількістю учнів (дітей, вихованців): 
	  

	до 150 
	12 - 14 

	від 151 до 300 
	14 - 15 

	понад 300 
	15 - 16 


	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


	Додаток 8
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників позашкільних закладів усіх типів і найменувань, шкіл естетичного виховання 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Директор закладу з кількістю учнів (вихованців): 
	  

	     до 300 
	10 - 11 

	     від 300 до 600 
	11 - 13 

	     понад 600 
	13 - 14 

	Завідувач відділу, лабораторії, кабінету 
	11 

	Керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи*, культорганізатори, екскурсоводи, інструктори з туризму, акомпаніатори**, старші вожаті, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу або середню освіту)*** 
	8 - 10 


____________
* Тарифні розряди старшим керівникам та керівникам туристських груп (походів, експедицій, екскурсій) установлюються на рівні керівника та заступника керівника позашкільного закладу з контингентом дітей до 600 чоловік. 

** Тарифні розряди акомпаніаторів поширюються на всі заклади освіти. 

*** Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), установлюється 7 тарифний розряд. 

Тарифні розряди спеціалістам установлюються за наслідками атестації. 

 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


	Додаток 9
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників дитячих дошкільних навчальних закладів усіх типів і найменувань (крім дитячих будинків) 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Завідувачі 
	12 - 14 

	Вихователі-методисти, вихователі, учителі-логопеди, учителі-дефектологи, практичні психологи, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу або середню спеціальну освіту)*: 
	  

	     вищої категорії 
	12 

	     першої категорії 
	11 

	     другої категорії 
	10 

	     без категорії** 
	8 - 9 

	Музичні керівники, художні керівники, інструктори з фізкультури, праці, слухових кабінетів, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу або середню спеціальну освіту)***: 
	  

	     вищої категорії 
	10 

	     першої категорії 
	9 

	     другої категорії 
	8 

	     без категорії 
	7 


____________
* Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), установлюється 8 тарифний розряд. 

** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюється 9 тарифний розряд. 

*** Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), установлюється 7 тарифний розряд. 

Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації відповідно до кваліфікаційних вимог. 

	 Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 10
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників інститутів (центрів) підвищення кваліфікації, перепідготовки, удосконалення керівних працівників і спеціалістів, навчально-методичних (методичних) кабінетів (центрів) 

	Найменування установ і посад 
	Тарифні розряди 

	Інститути (центри) підвищення кваліфікації, перепідготовки, удосконалення (за наявності кафедр) 
	  

	     директор (завідувач) 
	21 

	Інститути (центри) підвищення кваліфікації, перепідготовки, удосконалення 
	  

	     директор (завідувач) 
	15 - 16 

	     завідувач лабораторії (кабінету) 
	11 - 12 

	Центральні навчально-методичні (методичні) кабінети (центри): 
	  

	     директор, завідувач 
	14 - 15 

	     завідувач лабораторії (кабінету) 
	11 - 12 

	Обласні навчально-методичні (методичні) кабінети (центри): 
	  

	     директор, завідувач 
	13 - 14 

	     завідувач лабораторії (кабінету) 
	11 - 12 

	Навчально-методичні (методичні) кабінети (центри) міст, районів 
	  

	     директор, завідувач 
	13

	
 Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


	Додаток 11
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівників інших структурних підрозділів, фахівців і технічних службовців навчальних закладів і установ освіти та наукових установ 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Провідні фахівці 
	10 

	Фахівці: 
	  

	     I категорії 
	9 

	     II категорії 
	8 

	     без категорії 
	7 

	Техніки всіх спеціальностей: 
	  

	     I категорії 
	7 

	     II категорії 
	6 

	     без категорії 
	5 

	Старший лаборант, який має повну вищу освіту 
	  

	     - у вищих навчальних закладах III - IV рівнів акредитації 
	6 

	     - у вищих навчальних закладах I - II рівнів акредитації 
	5 

	Майстер**, майстер контрольний, механік, виконавець робіт 
	5 - 7 

	Завідувач: центрального складу, канцелярії, господарства 
	7 - 8 

	Завідувач: гуртожитку, архіву, складу, приймального пункту в навчально-виробничих майстернях, які надають послуги населенню 
	6 - 7 

	Завідувач: копіювально-розмножувального бюро, фонотеки, експедиції, фотолабораторії, камери схову, машинописного бюро 
	6 

	Старші*: виконавець робіт, начальник дільниці, майстер, майстер контрольний 
	6 - 8 

	Старші: товарознавець, інспектор, диспетчер, адміністратор, касир; шеф-кухар 
	5 - 6 

	Інспектор навчального (навчально-методичного) відділу 
	5 

	Оператор копіювальних і розмножувальних машин, підбирач довідкового та інформаційного матеріалу, диспетчер, диспетчер факультету 
	4 - 5 

	Товарознавець, стенографістка I категорії, друкарка, яка працює з іноземним текстом, перекладач-секретар сліпого викладача (вчителя), старший лаборант вищого навчального закладу 
	5 

	Касир, стенографістка II категорії, друкарка I категорії, адміністратор, інспектор, інкасатор, комендант, секретар-друкарка, діловод, коректор, секретар навчального (навчально-методичного) відділу, лаборант, друкарка II категорії, секретар-стенографістка, експедитор з перевезення вантажів, оператор диспетчерської служби, старший табельник, паспортист, статистик, секретар навчальної частини, агент з постачання, експедитор, кресляр, нарядник, таксувальник, читець, архіваріус 
	4 - 5 

	Табельник, обліковець, рахівник, калькулятор 
	4 


____________
Тарифні розряди старших товарознавців, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра або спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюються на рівні тарифних розрядів спеціалістів I категорії, а товарознавцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра або спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), - на рівні тарифних розрядів фахівців (без категорії). 

** Такі розряди встановлюються навчальним майстрам вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації. 

	 Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 12
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад робітників навчальних закладів і установ освіти, науково-дослідних інститутів (центрів), їх філіалів, інших наукових установ і організацій 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди  

	Кубівник, кур'єр, візник, сатураторник, вантажник, робітник з обслуговування лазні, береговий: матрос, робітник; возій, опалювач, конюх, підсобний робітник, гардеробник, швейцар, двірник, садівник, світлокопіювальник, склографіст (ротаторник), склопротиральник, прибиральник території, натирач підлоги 
	1 

	Старші берегові: матрос, робітник; сторож, дезінфектор, кастелянка, комірник, матрос-рятувальник, монтажник фільмокопій, палітурник, прибиральник сміттєпроводів, прибиральник службових приміщень 
	1 - 2 

	Ліфтер при швидкості руху ліфтів: 
	  

	     від 2,5 до 5 м/сек. 
	1 

	     від 5 до 7 м/сек. 
	2 

	     понад 7 м/сек. 
	3 

	Старший комірник, водій самохідних механізмів, водій електро- та автовізка, водій транспортно-прибиральної машини, перукар, швачка, оператор пульта керування кіноустановкою, реставратор фільмокопій, електроосвітлювач, копіювальник, черговий гуртожитку 
	1 - 3 

	Фільмоперевіряльник: 
	  

	     I категорії 
	3 

	     II категорії 
	2 

	     III категорії 
	1 

	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни) 
	2 

	Оператор: електронно-обчислювальних машин, обчислювальних машин, апаратів мікрофільмування та копіювання, лісник 
	2 - 4 

	Старший оператор електронно-обчислювальних машин 
	4 - 5 

	Кіномеханік, машиніст сцени: 
	  

	     I категорії 
	5 

	     II категорії 
	3 

	     III категорії 
	2 

	Зоолаборант серпентарію, комірник, зайнятий на складах кислот і хімікатів, оператор газових котелень, робітник з благоустрою (на роботах з прибирання нечистот уручну), ремонтник висотних частин будинків, ремонтник спортивної зброї, ремонтник спортивних суден, робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків, споруд і обладнання, при виконанні робіт з 2 - 5 професій 
	2 - 5 

	Помічник вихователя 
	5 - 6 

	Робітник, зайнятий комплексним обслуговуванням і ремонтом будівель, споруд і обладнання, при виконанні робіт з 6 і більше професій, настроювач музичних інструментів 
	5 - 8 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 13
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів професій робітників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Робітники I - VI кваліфікаційних розрядів, зайняті: 
	  

	ремонтом та обслуговуванням водопровідних та каналізаційних систем, ремонтом та виготовленням меблів та інших виробів з деревини, ремонтом та виготовленням взуття, експлуатацією та обслуговуванням котелень; 
ремонтом та обслуговуванням технологічного обладнання та електрообладнання; 
у будівництві, на ремонтно-будівельних і ремонтно-монтажних роботах, та робітники навчально-виробничих (навчальних) майстерень 
	2 - 5 

	Кухарі: 3 кваліфікаційного розряду 
	3 

	            4 кваліфікаційного розряду 
	4 

	            5 кваліфікаційного розряду 
	5 

	            6 кваліфікаційного розряду 
	6 

	Інші виробничі робітники громадського харчування 
	2 - 5 


 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 14
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів професій працівників автомобільного транспорту 

1. Водії автомобілів (важкі вантажні автомобілі з великою вантажопідйомністю та вантажні автомобілі) 

Таблиця 1 

	Вантажопідйомність (тонн) 
	Тарифні розряди за групами автомобілів 

	
	1-ша група 
	2-га група 
	3-тя група 

	
	Бортові автомобілі та автомобілі-фургони загального призначення 
	Спеціалізовані та спеціальні автомобілі: самоскиди, цистерни, рефрижератори, контейнеровози, пожежні, техдопомоги, снігоприбиральні, поливальні, автокрани, автонавантажувачі та інші сідельні тягачі з причепами 
	Автомобілі для перевезень цементу, отрутохімікатів, трупів, безводного аміаку, аміачної води, сміття, що гниє, асенізаційних вантажів 

	До 1,5 
	2 
	3 
	4 

	Від 1,5 до 3 
	2 
	3 
	4 

	Від 3 до 5 
	3 
	4 
	5 

	Від 5 до 7 
	3 
	4 
	5 

	Понад 7 
	4 
	4 
	5 



2. Водії автомобілів (автомобілі /крім вантажних/ та фургони) 

Таблиця 2 

	Клас автомобіля 
	Робочий об'єм двигуна (у літрах) 
	Тарифні розряди 

	
	
	Загальні 
	При роботі на легкових таксомоторах у містах з чисельністю населення 500 тис. чоловік і більше, на санітарних автомобілях (крім швидкої медичної допомоги) 

	Особливо малий і малий 
	до 1,8 
	2 
	3 

	Середній 
	від 1,8 до 3,5 
	3 
	4 

	Великий 
	понад 3,5 
	4 
	5 


3. Водії автомобілів (автобусів) 

Таблиця 3 

	Клас автомобіля 
	Габаритна довжина автобуса (метрів) 
	Тарифні розряди 

	
	
	Загальні 
	При роботі на міських та екскурсійних маршрутах з чисельністю населення 500 тис. чоловік і більше, на санітарних автобусах (крім швидкої допомоги) 

	Особливо малий 
	До 5 
	2 
	3 

	Малий 
	До 7,5 
	3 
	4 

	Середній 
	До 9,5 
	4 
	5 

	Великий 
	Понад 9,5 
	5 
	5 


4. Водії мототранспортних засобів - 2 тарифний розряд 

5. Начальник автотранспортного підрозділу з рухомим складом від 50 до 100 - 8 тарифний розряд 

6. Старший механік (механік), який здійснює керівництво автотранспортним підрозділом з рухомим складом: 

	від 25 до 50 наявних автомобілів,
шляхових машин - 5 тарифний розряд 

	від 15 до 25 наявних автомобілів,
шляхових машин - 4 тарифний розряд 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 



 

	Додаток 15
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад працівників централізованих бухгалтерій при органах виконавчої влади та інших установах і організаціях 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	1. Міністерство освіти та республіканські комітети Автономної Республіки Крим 
	  

	Головний бухгалтер 
	8 - 11 

	Керівник групи обліку 
	7 - 10 

	2. Управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	  

	а) обласні поза групою, м. Київ 
	  

	Головний бухгалтер 
	8 - 12 

	Керівник групи обліку 
	8 - 10 

	б) обласні першої групи та другої групи, м. Севастополь 
	  

	Головний бухгалтер 
	8 - 11 

	Керівник групи обліку 
	7 - 10 

	3. Управління, відділи освіти виконавчих органів міських рад 
	  

	а) міста з чисельністю населення понад 1 млн. чоловік 
	  

	Головний бухгалтер 
	8 - 11 

	Керівник групи обліку 
	7 - 10 

	б) міста поза групою 
	  

	Головний бухгалтер 
	7 - 10 

	Керівник групи обліку 
	6 - 9 

	в) міста першої групи 
	  

	Головний бухгалтер 
	6 - 10 

	Керівник групи обліку 
	6 - 8 

	г) міста другої групи 
	  

	Головний бухгалтер 
	6 - 10 

	Керівник групи обліку 
	6 - 8 

	ґ) міста третьої групи 
	  

	Головний бухгалтер 
	6 - 10 

	Керівник групи обліку 
	6 - 7 

	4. Відділи освіти районних державних адміністрацій 
	  

	Головний бухгалтер 
	6 - 10 

	Керівник групи обліку 
	6 - 8 

	5. Виконавчі органи міських (міста, не віднесені до груп з оплати праці працівників), селищних і сільських рад 
	  

	Головний бухгалтер 
	6 - 10 

	Керівник групи обліку 
	6 - 8 

	6. Начальник групи з централізованого господарського обслуговування навчальних закладів і установ освіти 
	10 

	
 Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


 

	Додаток 16
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


СТАВКИ
погодинної оплати праці працівників усіх галузей економіки за проведення навчальних занять 

	Контингент 
	Ставки погодинної оплати у відсотках до окладу (ставки) працівника I тарифного розряду 

	
	професор 
	доктор наук 
	доцент або кандидат наук 
	особи, які не мають наукового ступеня 

	Учні шкіл, професійно-технічних навчальних закладів, гімназій, ліцеїв, студенти вищих навчальних закладів I та II рівнів акредитації та інші аналогічні категорії учнів, робітники, працівники, слухачі курсів, які займають посади, що вимагають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, бакалавра. Перепідготовка кадрів з видачею диплома молодшого спеціаліста, бакалавра 
	5,04 
	3,99 
	3,40 
	2,85 

	Студенти вищих навчальних закладів III та IV рівнів акредитації 
	9,35 
	7,39 
	5,70 
	4,55 

	Аспіранти, слухачі курсів, які займають посади, що вимагають освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, магістра. Перепідготовка кадрів з видачею диплома спеціаліста, магістра 
	10,78 
	8,53 
	6,82 
	5,70 


Примітки:
1. Ставки погодинної оплати включають оплату за дні відпустки. 

2. Ставки погодинної оплати праці лікарів-консультантів, які залучаються установами охорони здоров'я для проведення консультацій з інших установ (організацій), установлюються для професора, доктора наук у розмірі 10,91 відсотка окладу (ставки) працівника I тарифного розряду. 

3. Демонстраторам пластичних поз, які беруть участь у проведенні навчальних занять, ставки погодинної оплати праці встановлюються у таких розмірах: за позування без одягу або в складній позі - 2,85 відсотка, за позування в одязі - 1,72 відсотка окладу (ставки) працівника I тарифного розряду. 

4. Оплата праці членів журі конкурсів та оглядів, а також рецензентів конкурсних робіт здійснюється за ставками погодинної оплати праці, передбаченими для осіб, які проводять навчальні заняття із студентами вищих навчальних закладів III та IV рівнів акредитації. 

5. Ставки погодинної оплати праці дійсних членів (академіків) і членів-кореспондентів академій наук підвищуються на 25 відсотків. 

 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 



 

	Додаток 17
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних працівників науково-дослідних інститутів (центрів), їх філіалів, інших наукових установ і організацій 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Директор науково-дослідного інституту (центру) 
	18 - 22 

	Директор філіалу науково-дослідного інституту 
	16 - 21 

	Директор (начальник, завідувач) наукової установи, організації 
	17 - 20 

	Завідувач науково-дослідного відділу (відділення, лабораторії) науково-дослідного інституту (центру), його філіалу; учений секретар науково-дослідного інституту 
	17 - 20 

	Завідувач науково-дослідного відділу (лабораторії) наукової установи, організації 
	16 - 18 

	Завідувач науково-дослідного сектору (лабораторії), що входить до складу науково-дослідного відділу (відділення, лабораторії) науково-дослідного інституту (центру), його філіалу; учений секретар філіалу науково-дослідного інституту 
	16 - 19 

	Завідувач науково-дослідного сектору (групи), що входить до складу науково-дослідного відділу (лабораторії) наукової установи, організації 
	14 - 17 

	Завідувач (начальник) відділу науково-дослідного інституту (центру), його філіалу: патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації, який виконує наукову, науково-технічну або науково-організаційну роботу 
	17 - 19 

	Завідувач (начальник) сектору (бюро, групи), який входить до складу патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації відділів науково-дослідного інституту (центру), його філіалу, який виконує наукову, науково-технічну або науково-організаційну роботу 
	14 - 18 

	Головний інженер наукової установи, організації 
	16 - 19 

	Головний інженер (конструктор, технолог, архітектор) проекту наукової установи, організації 
	15 - 18 

	Завідувач (начальник): конструкторського, технологічного, проектного, розвідувального, технічного, виробничого та інших основних структурних підрозділів, архітектурно-планувальної майстерні наукової установи, організації; завідувач (начальник) відділу: патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації, який виконує наукову, науково-технічну або науково-організаційну роботу в науковій установі, організації 
	15 - 18 

	Головні: архітектор, металург, механік, енергетик, економіст, метролог та інші головні фахівці в основних відділах (відділеннях, лабораторіях), архітектурно-планувальних майстернях наукової установи, організації 
	15 - 17 

	Завідувач відділу охорони праці 
	14 - 15 

	Завідувач відділу: кадрів, планового, юридичного, міжнародних зв'язків, матеріально-технічного постачання, експлуатаційно-технічного 
	10 - 12 

	Завідувач відділу: режимно-секретного, редакційно-видавничого, патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації 
	9 - 10 

	Завідувач господарського відділу 
	8 - 9 


В організаціях, які виконують у великому обсязі архітектурні й архітектурно-планувальні роботи, тарифний розряд головного архітектора встановлюється на рівні тарифного розряду головного інженера організації. Посадовий оклад головного дизайнера проекту встановлюється в розмірі, передбаченому для заступника головного конструктора проекту. 

 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 



 

	Додаток 18
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних працівників науково-дослідних частин вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації та науково-дослідних інститутів у складі вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Завідувач (начальник): науково-дослідної частини вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації, директор (начальник, завідувач) науково-дослідного інституту в складі вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	17 - 20 

	Завідувач науково-дослідного відділу (лабораторії) науково-дослідної частини вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації, науково-дослідного інституту в складі вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації, учений секретар науково-дослідної частини вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	16 - 18 

	Завідувач науково-дослідного сектору (лабораторії, групи), що входить до складу науково-дослідного відділу (лабораторії) науково-дослідної частини вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації, науково-дослідного інституту у складі вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	15 - 17 

	Головний інженер у науково-дослідній частині вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації та науково-дослідному інституті у складі вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	16 - 19 

	Головний інженер (конструктор, технолог, архітектор) проекту в науково-дослідній частині вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	15 - 18 

	Завідувач (начальник): конструкторського, технологічного, проектного, розвідувального, технічного, виробничого та інших основних структурних підрозділів, архітектурно-планувальної майстерні; завідувач (начальник) відділу: патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації, який виконує наукову, науково-технічну або науково-організаційну роботу 
	15 - 17 

	Головний архітектор, металург, механік, енергетик, економіст, метролог та інші головні фахівці в основних відділах (відділеннях, лабораторіях), архітектурно-планувальних майстернях установи, організації 
	15 - 17 

	Завідувач відділу охорони праці 
	14 

	Завідувач відділу: кадрів, планового, юридичного, міжнародних зв'язків, матеріально-технічного постачання, експлуатаційно-технічного 
	11 

	Завідувач відділу: режимно-секретного, редакційно-видавничого, патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації 
	10 

	Завідувач господарського відділу 
	8 - 9 



 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 



 

	Додаток 19
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад керівних працівників науково-дослідних секторів, проблемних науково-дослідних лабораторій, які є структурними підрозділами вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Завідувач (начальник): науково-дослідного сектору, проблемної науково-дослідної лабораторії* вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	16 - 19 

	Завідувач відділу (лабораторії) науково-дослідного сектору, проблемної науково-дослідної лабораторії* вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації 
	15 - 18 

	Завідувач (начальник): конструкторського, технологічного, проектного, розвідувального, технічного, виробничого та інших основних структурних підрозділів, архітектурно-планувальної майстерні; завідувач (начальник) відділу: патентно-ліцензійного, стандартизації, науково-технічної інформації, який виконує наукову, науково-технічну або науково-організаційну роботу* 
	15 - 16 

	Завідувач відділу науково-дослідного сектору, проблемної науково-дослідної лабораторії вищого навчального закладу III - IV рівнів акредитації: режимно-секретного, редакційно-видавничого, патентно-ліцензійного, планового, стандартизації, науково-технічної інформації* 
	10 



____________
* Тарифні розряди керівних працівників проблемних науково-дослідних лабораторій вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації поширюються на керівних працівників проблемних науково-дослідних лабораторій, які є структурними підрозділами науково-дослідних частин, науково-дослідних інститутів та науково-дослідних секторів вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації. 

 
	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 



 

	Додаток 20
до наказу Міністерства освіти і науки України
від 26 вересня 2005 р. N 557 


Схема
тарифних розрядів посад наукових та інших працівників, які проводять наукові та науково-технічні розробки, науково-дослідних інститутів, їхніх філій, інших наукових установ і організацій, науково-дослідних інститутів у складі вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації, науково-дослідних частин, науково-дослідних секторів, проблемних науково-дослідних лабораторій вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації 

	Найменування посад 
	Тарифні розряди 

	Головний науковий співробітник 
	17 - 20 

	Провідний науковий співробітник 
	15 - 19 

	Старший науковий співробітник 
	14 - 18 

	Науковий співробітник 
	12 - 17 

	Молодший науковий співробітник 
	10 - 15 

	Працівники, які проводять наукові та науково-технічні розробки 
	  

	Провідні фахівці* 
	9 - 14 

	Фахівці*: 
	  

	     I категорії 
	12 - 13 

	     II категорії 
	11 - 12 

	     III категорії 
	8 - 11 

	Стажист-дослідник 
	12 

	Техніки всіх спеціальностей: 
	  

	     I категорії 
	9 - 10 

	     II категорії 
	8 - 9 

	     III категорії 
	7 - 8 


____________
* Конкретний тарифний розряд установлюється керівником науково-дослідної (наукової) установи (підрозділу) залежно від кваліфікаційних вимог. 

 

	Директор департаменту 
	П. М. Куліков 


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

НАКАЗ

	13.06.2012
	м. Київ
	N 689


Зареєстровано в Міністерстві юстиції України
04 липня 2012 р. за N 1108/21420
Про затвердження Державних вимог до акредитації напряму підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу
На виконання підпункту 77.1 пункту 77 розділу VI Національного плану дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава", затвердженого Указом Президента України від 12 березня 2012 року N 187, відповідно до пунктів 2, 8 і 19 Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09 серпня 2001 року N 978, з метою спрощення та модернізації акредитаційних критеріїв та нормативів

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Державні вимоги до акредитації напряму підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу, що додаються.

2. Директору департаменту наукової діяльності та ліцензування (Якименко О. В.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

	 Міністр
	Д. В. Табачник


 

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту
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Зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України
04 липня 2012 р. за N 1108/21420


Державні вимоги до акредитації напряму підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу

I. Загальні положення

1.1. Ці Державні вимоги розроблені відповідно до Законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", постанови Кабінету Міністрів України від 09 серпня 2001 року N 978 "Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах", Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 24 грудня 2003 року N 847, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 19 січня 2004 року за N 75/8674 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29 листопада 2011 року N 1377) (далі - Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері вищої освіти).

1.2. Ці Державні вимоги є критеріями, які визначають мінімальні нормативи забезпечення вищих навчальних закладів науково-педагогічними та педагогічними кадрами, матеріально-технічною, навчально-методичною, інформаційною базою, якісні характеристики надання освітніх послуг, вимоги до освітньої і наукової діяльності вищого навчального закладу, виконання яких є підставою для прийняття рішення про акредитацію напряму підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу.

II. Державні вимоги до акредитації напряму підготовки та спеціальності

2.1. Виконання вимог законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України, та інших нормативно-правових актів у галузі освіти.

2.2. Провадження освітньої діяльності за ліцензованим напрямом підготовки, спеціальністю в межах ліцензованого обсягу прийому протягом усього строку дії ліцензії (при першій акредитації напряму підготовки, спеціальності - з дати отримання ліцензії, при черговій акредитації напряму підготовки, спеціальності - з дати прийняття попереднього рішення про акредитацію).

2.3. Дотримання Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти протягом усього строку дії ліцензії (при першій акредитації - з дати отримання ліцензії, при черговій акредитації - з дати прийняття попереднього рішення про акредитацію).

2.4. Дотримання нормативних вимог щодо якісних характеристик підготовки фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів.

	Назва показника (нормативу)
	Значення показника (нормативу) за освітньо-кваліфікаційними рівнями

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр

	1
	2
	3
	4
	5

	Якісні характеристики підготовки фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів

	1. Умови забезпечення державної гарантії якості вищої освіти
	 
	 
	 
	 

	1.1. Виконання навчального плану за показниками: перелік навчальних дисциплін, години, форми контролю, %
	100
	100
	100
	100

	1.2. Підвищення кваліфікації викладачів постійного складу за останні 5 років, %
	100
	100
	100
	100

	1.3. Чисельність науково-педагогічних (педагогічних) працівників, що обслуговують спеціальність і працюють у навчальному закладі за основним місцем роботи, які займаються вдосконаленням навчально-методичного забезпечення, науковими дослідженнями, підготовкою підручників та навчальних посібників, %
	100
	100
	100
	100

	2. Результати освітньої діяльності (рівень підготовки фахівців), не менше %
	 
	 
	 
	 

	2.1. Рівень знань студентів з гуманітарної та соціально-економічної підготовки:
	 
	 
	 
	 

	2.1.1. Успішно виконані контрольні завдання, %
	90
	90
	90
	90

	2.1.2. Якісно виконані контрольні завдання (оцінки "5" i "4"), %
	50
	50
	50
	50

	2.2. Рівень знань студентів з природничо-наукової (фундаментальної) підготовки:
	 
	 
	 
	 

	2.2.1. Успішно виконані контрольні завдання, %
	90
	90
	90
	90

	2.2.2. Якісно виконані контрольні завдання (оцінки "5" i "4"), %
	50
	50
	50
	50

	2.3. Рівень знань студентів зі спеціальної (фахової) підготовки:
	 
	 
	 
	 

	2.3.1. Успішно виконані контрольні завдання, %
	90
	90
	90
	90

	2.3.2. Якісно виконані контрольні завдання (оцінки "5" i "4"), %
	50
	50
	50
	50

	3. Організація наукової роботи
	 
	 
	 
	 

	3.1. Наявність у структурі навчального закладу наукових підрозділів
	-
	-
	+
	+

	3.2. Участь студентів у науковій роботі (наукова робота на кафедрах та в лабораторіях, участь в наукових конференціях, конкурсах, виставках, профільних олімпіадах тощо)
	-
	-
	+
	+


III. Державні вимоги до акредитації вищого навчального закладу

3.1. Виконання вимог законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України, та інших нормативно-правових актів у галузі освіти.

3.2. Для вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку (перепідготовку) фахівців за спеціальностями одного напряму підготовки, - наявність акредитації усіх ліцензованих спеціальностей за рівнем, не нижчим за заявлений рівень акредитації вищого навчального закладу.

Для вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку (перепідготовку) фахівців за спеціальностями різних напрямів підготовки, - наявність акредитації не менше двох третин усіх ліцензованих спеціальностей за рівнем, не нижчим за заявлений рівень акредитації вищого навчального закладу.

3.3. Провадження освітньої діяльності за ліцензованими напрямами підготовки, спеціальностями в межах ліцензованих обсягів прийому для всіх напрямів підготовки, спеціальностей протягом усього строку дії ліцензії (при першій акредитації вищого навчального закладу - з дати отримання ліцензії, при черговій акредитації вищого навчального закладу - з дати прийняття попереднього рішення про акредитацію).

3.4. Дотримання Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти для всіх напрямів підготовки, спеціальностей та цих Державних вимог для акредитованих напрямів підготовки, спеціальностей протягом усього строку дії ліцензії (при першій акредитації вищого навчального закладу - з дати отримання ліцензії, при черговій акредитації вищого навчального закладу - з дати прийняття попереднього рішення про акредитацію).

3.5. При акредитації вищого навчального закладу за IV рівнем акредитації додатковими вимогами є:

рівень показників діяльності аспірантури або докторантури вищого навчального закладу не нижчий від середнього для даної галузевої групи або типу вищого навчального закладу;

видання підручників (навчальних посібників) з грифом МОНмолодьспорту України або монографій за останні 5 років не менше ніж п'ять відсотків загальної кількості науково-педагогічних працівників вищого навчального закладу, які працюють у ньому за основним місцем роботи.

 

	Директор департаменту
наукової діяльності та ліцензування
	О. В. Якименко


